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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2024 m. gruodzio 11 d. sprendimo
Nr. SV-S-17 ,.Dél jstatymy projekty iSvady“ 1 ir 2 punktus, Lictuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
Nr. 1-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1050(4) ir Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 37! straipsnio pakeitimo jstatymo projektui
Nr. XIVP-1051(4) (toliau kartu — Jstatymy projektai), taCiau pasitlyti Lictuvos Respublikos
Seimui juos tobulinti pagal Sias pastabas ir pasitilymus:

1.1. Jvertinus tai, kad [statymy projektuose sitiloma sgvoka ,laikotarpis* yra lygiaverté
sgvokai ,.kadencija“, taiau sgvoka , kadencija* jprastesné jvairiy jstaigy ir jmoniy vadovy skyrimo
teisinio reguliavimo srityje, pasitlyti [statymy projektuose pakeisti sgvoka ,.laikotarpis® j sgvoka
,kadencija“ ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37! straipsnj isdéstyti taip:

,»1. Bendrovés, taip pat jos dukterinés bendrovés (toliau — grupé€) vadovas priimamas
1 darbg 5 mety kadencijai. To paties asmens skyrimo tos pacios grupés vadovu kadencijy skaicius
neribojamas.

2. Pasibaigus kadencijai, grupés vadovas gali biiti renkamas kitai 5 mety kadencijai,
atsizvelgiant | tai, ar grupés vadovo kadencijos laikotarpiu grupé pasieké jai nustatytus veiklos
tikslus. Sprendimg dél esamo vadovo tinkamumo eiti pareigas kitai kadencijai priima bendrovés
valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, — stebétojy taryba, o jeigu nesudaroma ir stebétojy taryba, —
visuotinis akcininky susirinkimas), jvertinusi, ar pra¢jusj laikotarpj grupé pasieké jai nustatytus
veiklos tikslus. Grupés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veikos tikslams vertinama
grupés valdybos (jeigu valdyba nesudaroma, — stebétojy tarybos, o jeigu nesudaroma ir stebétojy
taryba, — visuotinio akcininky susirinkimo) nustatyta tvarka.

3. Jeigu grupés vadovas buvo isrinktas grupés valdybos nariu, atSaukus jj i§ pareigy arba
pasibaigus su juo sudarytai darbo sutarciai kitais pagrindais, jis atSaukiamas ir i§ grupés valdybos
nariy.“

Atitinkamai Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 11 straipsnio
1 ir 2 dalis i8destyti taip:

,»1. Imonés vadovas priimamas j darbg vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai. To paties
asmens skyrimo tos pacios jmonés vadovu laikotarpiy skaiCius neribojamas. Imonés vadovas
pradeda eiti pareigas nuo sprendime dé¢l jo paskyrimo nurodytos dienos. Kai jmoné steigiama,



imonés vadovu paskirtas asmuo pradeda eiti jmonés vadovo pareigas nuo jmongs jregistravimo
dienos.

2. Pasibaigus kadencijai, jmonés vadovas savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos sprendimu gali buti skiriamas kitai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar jmonés
vadovo kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veiklos tikslus. Jmonés pasiekty
veiklos tiksly atitikt] jai nustatytiems veiklos tikslams jvertina valstybés jmonés savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija ar savivaldybés jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti savivaldybés vykdomoji institucija likus 3 ménesiams iki vadovo kadencijos
pabaigos. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, priémusi sprendimag
neskirti jmonés vadovo kitai kadencijai, likus 3 ménesiams iki jmonés vadovo kadencijos
pabaigos, organizuoja vie$g konkursg jmonés vadovo pareigoms.*

1.2. Istatymy projektuose néra nustatytos taikymo nuostatos, kuriose biity apibréztos
bendroves, kurios akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendroveés
visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ir jos
dukterinés jmonés, taip pat valstybés jmonés ir savivaldybés jmonés vadovy (toliau — jmonés
vadovas), kurie pradéjo eiti pareigas iki Jstatymy projektais sitilomy pakeitimy jsigaliojimo,
t. y. esant kadencijy skaiCiaus apribojimo (ne daugiau kaip 2 kadencijy) teisiniam reguliavimui.
Todél pasiiilyti jmoniy vadovy kadencijy skaiciaus apribojimo atsisakyma nustatyti palaipsniui,
kad bity jgyvendinti 2018 m. sausio 1 d. jsigaliojusiy Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XI11-347 ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 papildymo 37! straipsniu jstatymo
Nr. X111-356 tikslai, kuriais buvo siekiama ne ilgesnés kaip 10 mety (2 kadencijy) jmoniy vadovy
darbo trukmés. Taip pat pasitalyti nustatyti, kad, 2025 m. liepos 1 d. jsigaliojus Jstatymy projektais
teikiamiems jstatymams, jmoniy vadovams, kurie iKi jiems jsigaliojant eity pareigas, kadencijy
apribojimas buty taikomas toliau, kol jie uzbaigs savo kadencijas, bet ne ilgiau kaip iKi
2028 m. sausio 1 d., t. y. pra¢jus 10 mety nuo jmoniy vadovy kadencijy apribojimg nustatanciy
jstatymy jsigaliojimo, ir nustatyti Akciniy bendroviy jstatymo 37! straipsnio jsigaliojimo,
jgyvendinimo ir taikymo nuostatas:

,,1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2025 m. liepos 1 d.

2. Bendrove, atsizvelgdama j §io jstatymo nuostatas, iki 2025 m. birzelio 30 d. pakeicia
jmonés jstatus.

3. 1ki 2025 m. birzelio 30 d. priimtam j darbg bendrovés, taip pat jos dukterinés bendrovés
(toliau — grupé) vadovui taikomos iki 2025 m. birzelio 30 d. galiojusios Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy 37! straipsnio nuostatos (grupés vadovas pareigas gali eiti ne daugiau kaip
2 kadencijas 1§ eilés, po kuriy yra atSaukiamas i§ pareigy), taciau ne ilgiau kaip iki
2028 m. sausio 1 d.*

Atitinkamai nustatyti Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 11 straipsnio 1 ir 2 daliy
isigaliojimo, jgyvendinimo ir taikymo nuostatas:

,.1. Sis jstatymas, i§skyrus io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2025 m. liepos 1 d.

2. Imong, atsizvelgdama j Sio jstatymo nuostatas, iki 2025 m. birZelio 30 d. pakei¢ia imonés
jstatus.

3. 1ki 2025 m. birzelio 30 d. priimtam j darbg jmonés vadovui taikomos iki 2025 m. birzelio
30 d. galiojusios Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 11 straipsnio



1 ir 2 daliy nuostatos (jmonés vadovas pareigas gali eiti ne daugiau kaip 2 kadencijas i§ eilés, po
kuriy yra atSaukiamas i§ pareigy), taciau ne ilgiau kaip iki 2028 m. sausio 1 d.*

2. Pritarimas jstatymy projektams i§ esmés, t. y. jmoniy vadovy 2 kadencijy i$ eilés
apribojimo atsisakymui, grindziamas $iais motyvais ir argumentais:

2.1. Imoniy vadovy kadencijy apribojimg nustatanciy jstatymy projekty aiSkinamajame
raSte (toliau — aiskinamasis rastas) nurodytos kadencijy apribojimo priezastys $iuo metu yra
nebeaktualios ir i§ esmés iSnykusios — §iuo metu nebéra jmoniy vadovy, dirbanciy labai ilgg laika
(20 ir daugiau mety). Todél galima teigti, kad teisinis reguliavimas, kuriuo buvo nustatytos jmoniy
vadovy kadencijos, pasieké savo tikslus ir toliau jj taikyti netikslinga bei pakanka, kaip siiiloma
Istatymy projektuose, kad vadovas biity vertinamas pasibaigus kiekvienam jo 5 mety darbo
laikotarpiui siekiant priimti sprendimg d¢l jo tolesnio darbo kita 5 mety laikotarp;.

2.2. Inicijuojant jmoniy vadovy kadencijy apribojimg aiSkinamajame raste buvo
argumentuojama, kad jmoniy kolegialiis organai buvo nepakankamai stipriis atlikti priezitiros
funkcijas, skirti ar atleisti jmoniy vadovus. Atitinkamai Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (toliau — EBPO) rekomendavo Lietuvai didinti jmoniy valdyby efektyvuma,
jtraukiant ] jy sudét] didesnj nepriklausomy nariy skaiciy, taciau pazyméjo, kad kadencijy riby
nustatymas riboja valdybos autonomijg prizidrint ir skiriant vadovus. Ir véliau, kaip parodé
2018 metais parengta Lictuvos stojimo j EBPO perziiiros ataskaita (angl. accession review report)
ir 2024 metais atliktos jstojimo perziiiros (angl. post-accession review), Lictuva pasieké didele
pazangg jgyvendindama EBPO rekomendacijas nariy skyrimo j jmoniy valdybas srityje ir jmoniy
valdybos gali zenkliai efektyviau prizitréti, skirti ar atleisti jmoniy vadovus.

2.3. Imoniy vadovy kadencijy nustatymas nejpareigoja jmoniy kompetentingy kolegialiy
organy ar jmonés savininko teises jgyvendinanciy institucijy atSaukti jmonés vadova tik pasibaigus
kadencijai, o paskirtajam jmonés vadovui — teisés dirbti iki kadencijos pabaigos, nes tiek Valstybés
ir savivaldybés jmoniy jstatymas, tiek ir Akciniy bendroviy jstatymas jtvirtina galimybe bet kada
atS8aukti jmonés vadova, atitinkamas atleidimo pagrindas nustatytas ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse. Pazymétina, kad kity teisiniy formy vieSojo sektoriaus jstaigy vadovy néra galimybés bet
kada, lengvai, greitai ir be priezasties atSaukti. Atitinkamai negalima brézti aiskios paralelés tarp
vieSojo sektoriaus jstaigos vadovy ir jmoniy vadovy kadencijy — valstybés ar savivaldybés
valdomy jmoniy esminis tikslas néra atlikti valdZios ar kity savo esme panasias funkcijas, ir jeigu
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés veiklos rezultatai yra geri, jeigu tenkinami ir
pasiekiami akcininko ar savininko keliami tikslai, tenkinami likes¢iai, tokios jmonés vadovas gali
dirbti ir labai ilgg laika.
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